
第 1 页 共 15 页

含山惠民村镇银行有限责任公司

2023年年度报告

目 录

第一节 重要提示--------------------------------------第 2页

第二节 基本情况简介--------------------------------第 2页

第三节 股东情况--------------------------------------第 3页

第四节 董事、高级管理人员和员工情况--------第 5页

第五节 公司治理情况--------------------------------第 5页

第六节 董事会报告-----------------------------------第 7页

第七节 消费者合法权益保护-----------------------第 14页

第八节 重要事项--------------------------------------第 15页



第 2 页 共 15 页

第一节 重要提示

本行董事会及董事保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带责任。

本行董事长韩斯琪，行长金文会、副行长洪黎明、张壮，行长助

理陶静，计财运营部负责人梅先慧保证年度报告中财务会计报告的真

实、完整。

第二节 基本情况简介

【法定中文名称】 含山惠民村镇银行有限责任公司

【法定英文名称】 Han Shan Hui Min Town Bank Co.,Ltd.

【法定代表人】 韩斯琪

【注册地址】 含山县环峰镇褒禅山路北侧锦绣华城 C区 2#楼

邮政编码：238100

联系电话：0555-2580706

【主营业务范围】 吸收公众存款；发放短期、中期和长期贷款；

办理国内结算；办理票据承兑与贴现；从事同业拆借；代理发行、代

理兑付、承销政府债券；代理收付款项及代理保险业务；经银行业监

督管理机构批准的其他业务。

【其他相关资料】

注册资本：人民币伍仟零玖拾伍万元整

企业法人营业执照统一社会信用代码：913405225675164974
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【部门设置】

全行辖综合管理部、计财运营部、风险合规部、综合业务部、营

业部、环峰支行、运漕支行、陶厂支行、仙踪支行、林头支行。

第三节 股东情况

本行的发起人（或股东）及其认购的股票数和持股比例如下：

序号 股东名称
企业法人代码或自然人

身份证号码
出资时间

出资额

（万元）
占比%

1
吉林九台农村商业

银行股份有限公司
912200001243547911 20171228 4000 78.5083

2 陈玉芬 342601197204060226 20181225 20 0.3925

3 殷丽 342626198408160028 20181225 20 0.3925

4 唐琼 342625196905103061 20181225 20 0.3925

5 姜可文 342625196310260017 20181225 20 0.3925

6 鲁德玉 342625196110223246 20181225 20 0.3925

7 刘歆玥 342625199512230303 20181225 20 0.3925

8 谢红英 342625196508120060 20181225 20 0.3925

9 郭萍萍 342625198809032426 20181225 20 0.3925

10 叶祥兹 342427196312230016 20181225 20 0.3925

11 陈庆林 342625197004200299 20181225 20 0.3925

12 张勇 342623198910014019 20181225 40 0.7851

13 陈玲玲 342625199209130588 20181225 57 1.1187

14 范雄文 342625199209170010 20181225 40 0.7851

15 林康 342625199101270570 20181225 20 0.3925

16 冯君 34262519901001300X 20181225 17 0.3337

17 周丽 342423199102025266 20181225 20 0.3925

18 刁勤勤 342625199107030586 20181225 60 1.1776



第 4 页 共 15 页

19 戴天成 342625199509022415 20181225 40 0.7851

20 贾蓉蓉 342625198609103103 20181225 70 1.3739

21 方聿清 342625199501160151 20181225 20 0.3925

22 郑莹莹 342625199510180306 20181225 20 0.3925

23 刘佳慧 362229199301163224 20181225 20 0.3925

24 黄荣强 342625199502272390 20230207 20 0.3925

25 彭晶晶 34262519900213002X 20181225 20 0.3925

26 周婷婷 342625198803023246 20181225 20 0.3925

27 宫芳 342625199011020463 20181225 20 0.3925

28 刘靖 342625199204180308 20181225 20 0.3925

29 俞高慜 342625199008070160 20181225 20 0.3925

30 胡光伟 342625198104082394 20220111 20 0.3925

31 张壮 220181198202160418 20230207 20 0.3925

32 张娣 342625199411151147 20230207 20 0.3925

33 彭睿 342625199612050297 20230207 20 0.3925

34 苏珊 34262519990316004X 20230207 20 0.3925

35 何伟健 342625199709020318 20230207 20 0.3925

36 林学慧 342625199410070169 20230208 20 0.3925

37 岳盛慧子 342625199608082560 20230208 20 0.3925

38 黄文娟 342625199406040020 20230410 5 0.0981

39 郭琴 342625199603222544 20230410 10 0.1963

40 王晨晨 340121199404279148 20230410 5 0.0981

41 豆小萌 342625198808092005 20231101 100 1.9627

42 过洋 342625199208050025 20231101 20 0.3925

43 司林林 342625199202012538 20231101 10 0.1963

44 朱盼盼 342625199308052546 20231101 1 0.0196

45 黄淼 342625198805040023 20231101 20 0.3925

46 熊家林 341125198609145954 20231101 20 0.3925

合计 5095 100
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本行全部资本划分为等额股份，共计 5095万股，均为人民币普

通股，每股面值为人民币壹元，本行股份同股同权，同股同利，承担

相同义务。

第四节 董事、高级管理人员和员工情况

一、现任董事、高级管理人员的基本情况

二、本行员工情况

截至 2023年 12月末，本行在册员工 58人。按年龄结构划分，45

岁以下的占 89.66%，45岁以上的占 10.34%；按文化结构分，本科及

以上员工占比 46.55%，本科以下占比 53.45%。

第五节 公司治理情况

一、公司治理的概况

公司严格按照《公司法》《商业银行法》《村镇银行管理暂行规定》

姓 名 职 务 性别 年龄 学历 任期起止日期
年初持股数

（万股）

年度持股数

（万股）

韩斯琪 董事长 男 55 本科 2018.02-2023.12 0 0

金文会 行 长 男 58 本科 2018.02-2023.12 0 0

王祥生 监事长 男 60 本科 2016.10-2023.11 0 0

洪黎明 副行长 男 55 大专 2013.06-2023.12 0 0

张 壮 副行长 男 42 本科 2020.12-2023.12 0 20

张一安
高级风险

经理
男 59 本科 2015.04-2023.12 0 0

刘志龙
高级风险

经理
男 56 大专 2014.07-2022.12 0 0
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等相关法律法规，结合实际情况，不断完善治理结构，提高信息透明

度，保护存款人利益，为股东创造价值，勇于承担社会责任。本公司

设立了股东会、董事会，并制定了相应的议事规则，形成了股东会、

董事会及高级管理层相互分离、相互制衡的公司治理结构，按《公司

章程》规定，各层级在自己的职责权限范围内，各司其职，各负其责，

确保了公司的规范运作，未发生违法违规情况。

（一）关于股东与股东会

报告期内公司召开了二次股东会，严格按照公司章程等有关规定

履行了相关法律程序。

（二）关于股东与公司

公司股东不存在间接干预公司的经营和决策活动的情形，没有占

用公司的资金或要求为其担保或为他人担保，在人员、资产、财务、

机构和业务方面与公司明确分开。

（三）关于董事与董事会

公司各位董事严格遵守其公开做出的承诺，忠实、诚信、勤勉履

行职责。

董事会按照《公司法》《商业银行法》和《村镇银行管理暂行规定》

等有关法律法规的要求，致力于进一步健全公司治理制度，完善公司

治理结构，认真履行章程赋予的工作职责，忠实执行股东会通过的各

项决议。不断提高董事会决策的科学性，领导全行按照相应的工作细

则开展运作，充分调动和发挥行长经营管理的积极性，在加快新型农

村金融机构试点工作方面取得了一定成效。

（四）关于利益相关者

公司能够充分尊重和维护员工、客户等其他利益相关者的合法权
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益，共同推动公司持续、健康地发展。

（五）关于信息披露

公司严格按照《商业银行信息披露办法》和《村镇银行管理暂行

规定》，不断提高信息披露的及时性、准确性和完整性，并确保所有股

东都有平等的机会获得信息，公司能够严格按照有关规定，及时披露

大股东的详细资料和股份变化情况。

二、公司的决策体系

公司最高的权力机构是股东大会，通过董事会进行决策、管理，

高管人员受聘于董事会，对日常经营管理全面负责。公司实行一级法

人体制，各职能部门均为非独立核算单位，根据部门职能，开展业务

经营活动。

第六节 董事会报告

一、报告期内总体经营情况回顾

截至 2023年 12月末，全行各项存款 107216万元，其中储蓄存

款 100376万元，单位存款 6840万元。各项贷款余额 100164万元，其

中小微企业贷款 55970万元，个人贷款 44194万元。贷存比 93.42%。

资产、利润、费用、各项业务发展情况、主要的财务指标如下：

1．资本的构成（核心资本和附属资本）及其变化情况。

单位：万元、%

项 目 2023年 12月 31日

核心资本 6788.87

附属资本 0

资本充足率 8.88
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2．主要存、贷款类别按月度计算的平均余额。

单位：万元、%

项 目 2023年 12月 31日

存款平均余额 109947

贷款平均余额 102696

3．利润总额、净利润、营业利润等年度利润指标。

单位：万元、%

项目 2023年 12月 31日

一、营业收入 2827.64

二、营业支出 2444.9

营业税金及附加 34.33

三、营业外收入 8.81

四、营业外支出 35

五、利润总额 356.56

减：所得税 113.98

减：资产减值损失 40.31

六、净利润 242.58

4．本行认真执行资产负债比例管理规定，主要指标完成较好。

单位：%

项 目 2023年 12月 31日

不良贷款比例（五级分类） 2.34

存贷款比例 93.42

流动性比例 102.5
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二、报告期内主营业务收入情况

1．主营业务收入构成情况。

单位： 万元、%

2．本行提供的金融产品与服务，主要是存款、贷款业务。报告期

内各项业务均实现了较快的发展。

3．本行在核准的经营范围内依法合规地开展各项业务经营活动，

贷款业务、同业存放以及结算、代理业务等为收入的主要来源。

三、经营中出现的问题与困难及解决方案

报告期内，本行在经营中面临的主要困难和问题是：外部方面，

社会公信度不高，业务拓展难；机构弱小，参与同业竞争难；政策扶

持没有完全到位，贯彻支农宗旨难。内部方面，在产品设计与营销、

员工队伍、内控机制建设、风险管理存在薄弱环节。针对上述经营中

出现的问题和困难，本行在报告期内主要做了以下方面的工作：

1．明确市场定位与发展战略。坚持“立足县域、服务三农”的宗旨，

同时，为了实现可持续发展，在战略上提出“三先三后”分步进行，

即按照“先生存、后发展”“先基础、后提高”“先集镇、后辐射”的

步骤制订发展计划，在追求自身利益与服务农村经济之间找准切入点

项 目 2023年 12月 占比

贷款利息收入 5473 95.39

金融机构往来收入 262.13 4.57

手续费收入 2.37 0.04

其他业务收入 0 0

合 计 5737.5 100
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和平衡点。

2．加大宣传力度，塑造银行形象。开展银企对接、送贷到户、联

系乡镇和与其他金融机构座谈等活动，通过报纸、电台等新闻媒体的

宣传报道，尽力让社会各阶层、各部门了解在农村地区设立新型银行

业金融机构的意义、目的与经营特色，介绍展示本行的性质、服务、

业务，着力扩大影响面。

3．优化信贷流程，有效进行贷款投放。建立健全客户信贷档案，

在与客户建立良好互信关系、有效防范风险的基础上，加强与担保机

构和农村合作经济组织的合作，开办既能体现自身特色和优势，又为

广大客户所欢迎的信贷业务，从低风险的信贷业务入手，逐步积累经

验，稳步发展信贷业务。

4．积极争取地方政府的扶持政策，增强发展实力和后劲。

5．按照“风险首位”和“内控先行”的指导思想和工作原则，借

鉴股份制商业银行的经验做法，建立健全内控制度，夯实管理基础。

6．加强培训，建设农村金融人才队伍。加大对工作人员的岗位培

训力度，加快金融专业人才引进步伐，通过吸收、再培训等方式，进

一步优化业务团队，增强本行整体素质，提高服务水平。

四、本行资产质量情况

报告期末贷款五级分类情况及贷款准备的计提情况

单位：万元，%

贷款 金额
贷款损失专项准备

提取比例

实际提取贷款损失专项准

备金额

正常类 97,350.73 1 1869
关注类 466 2 9.32
次级类 2,079.35 25 519.84
可疑类 268.02 50 134.01
损失类 0.00 100 0
合计 100,164.10 2532.17
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五、关联交易和重大关联交易情况

我行无关联交易情况。

六、本行面临的各种风险及相应对策

本行在报告期及未来的经营活动中面临的风险主要是市场风险、

信用风险、操作风险和流动性风险。本行将根据银行业监管机构的有

关要求，学习和借鉴股份制商业银行先进的风险管理理念﹑方法和技

术，全面构建本行的风险管理体系和组织架构，努力实现对本行经营

的全过程、动态的风险管理，以有效防范和化解面临的风险。

（一）信用风险。本行通过以下五项机制来控制信用风险：

1. 市场准入机制。一是在遵循本行市场定位前提下的客户评级、

分类和准入审批机制；二是对授信申请准入的分级审批机制。

2. 放款审核机制。一是建立放款前审核机制，放款前对所有贷款

进行审核，以判断是否符合授信条件；二是建立放款后的复核机制，

即放款后对放款手续进行要式审查。

3．质量监测机制。主要通过对信贷资产各项评价（监管）指标的

持续测算，来监督本行整体信贷资产运行质量状况，并及时提出相应

的风险控制建议。

4．风险预警机制。一是对各类风险预警信号作出了详尽的列示，

并规定各类预警信号的上报时限；二是在尽职问责制度中对风险预警

工作明确问责条款。

5．信贷退出机制。根据本行对客户和行业的了解，在正常类和关

注类贷款客户中，筛选出行业发展前景不明，成长性以及经营盈利情

况不符合预期，还款能力下降的客户，逐步压缩其贷款规模，从而达

到控制信贷风险的目的。



第 12 页 共 15 页

（二）市场风险。本行的市场风险主要集中在利率风险方面。本

行将通过定期监测利率敏感性缺口、持续性缺口、市场敏感性比率等

指标，积极调整全行资产、负债的期限结构、利率结构，规避利率风

险。

（三）操作风险。操作风险是指由于人为错误、技术缺陷或不利

的外部事件所造成损失的风险。根据《巴塞尔新资本协议》，操作风险

可以分为由人员、系统、流程和外部事件所引发的四类风险，并因此

分为七种表现形式：内部欺诈，外部欺诈，聘用员工做法和工作场所

安全性，客户、产品及业务做法，实物资产损坏，业务中断和系统失

灵，交割及流程管理。本行主要采取以下 5项措施防范操作风险：

1．加强内控制度建设，统一操作风险管理政策。以《村镇银行管

理暂行规定》《商业银行操作风险管理指引》为依据，着手制订统一明

确、能够体现对操作风险的偏好和承受能力的风险管理政策，不断完

善操作风险管理的规章制度，主要是结合本行自身业务规模、经营特

点、内部资料，对本行各业务品种、业务单元，制定了以防范操作风

险为主的业务操作流程，基本实现了内控制度对各项业务的全面覆盖，

使我行业务经营管理的全部流程和各个环节有章可循，有规可依，构

筑了防范操作风险的制度屏障。

2．健全操作风险管理组织，建立分工合理、职责明确、报告关系

清晰的操作风险管理组织架构。

3．加大操作风险监控力度。各职能部门密切监测风险的变化情况，

对接触和使用银行资产的记录进行安全监控，同时定期对交易账户进

行复核和对账。
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4．建立重要岗位轮岗轮调、强制性休假制度和离岗审计制度。对

部门经理、信贷客户经理等重要岗位实行轮岗制度，防范岗位风险。

同时，对重要岗位工作人员在八小时外的行为进行统一规范；通过建

立自查制度、举报制度等措施有效防范员工风险。

5．强化操作风险管理文化，加强员工培训，提高综合素质，建立

对基层操作风险监控奖惩兼顾的激励约束机制。

（四）流动性风险。本行严格执行资产负债比例管理规定，制定

了一系列流动性风险管理的制度和措施，强化存贷比管理、备付率管

理，严格监测并及时调整资产负债结构，确保良好的流动性。

七、2024年本行业务经营目标

2023年末，各项存款余额107216万元，确保2024年末达到112000

万元；2023年末，各项贷款余额100164万元，确保2024年末达到102000

万元。按照五级分类口径，不良贷款率控制在2.0%以内。

围绕上述目标任务，2024年本行将围绕“四个优先”即董事会战

略优先，新型农村金融机构的功能体现优先，风险控制优先，资源整

合优先，从管理模式和体现定位两个方面入手，重点做好以下几方面

的工作：

1. 多措并举，推动存款规模持续增长；

2. 把握节奏与结构，做好信贷工作；

3. 进一步改进对 “三农”的服务水平，开展好创新型支农服务；

4. 继续狠抓资产质量不放松；

5. 做好资金营运工作；

6. 提高审计工作质量；

7. 加强会计基础管理；
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8. 改进会计核算质量，加强成本管理；

9. 继续开展合规建设；

10. 加强人力资源建设，做好党建和群团工作；

11. 强化安全保卫工作和案件治理。

八、董事会日常工作情况

报告期内本行董事会充分掌握了本行经营相关信息，对本行重大

事务做出了独立的判断和决策，本行董事会认为全体董事诚信、勤勉

地履行职责，确保本行的经营活动严格遵守法律法规、规章，切实保

护股东的合法权益，并关注和维护存款人和其他利益相关者的利益。

报告期内董事会共召开五次会议。

第七节 消费者合法权益保护

为落实保护消费者合法权益，我行在成立了以董事长为主任的“含

山惠民村镇银行金融消费者权益保护委员会”的基础上，又成立了“消

费者权益保护工作部”，专门负责落实我行金融消费者权益保障工作。

几年来，我行先后制定完善了《含山惠民村镇银行金融消费者权

益保护工作办法》《含山惠民村镇银行个人金融信息保护工作管理办

法》《含山惠民村镇银行客户投诉处理办法》《含山惠民村镇银行金融

服务收费管理办法》，以及《含山惠民村镇银行冠字号码查询解决涉假

纠纷工作管理办法》。明确了信访、电话、网上、营业厅意见簿等客户

投诉渠道，完善了本行金融消费者权益保护工作机制。

工作中，我行建立了信息公开和披露制度，尊重客户的知情权和

选择权，杜绝发生误导消费者或强行推销产品的行为；公开收费标准，
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清理不合理收费，坚决执行银行业“七不准”“四公开”的原则要求，

并在各营业网点向客户进行公示；积极广泛开展金融知识宣传与教育

工作。

截至2023年12月，我行在全辖各网点广泛开展普惠金融进校园、

进社区、进企业活动，让广大农户、个体工商户体验我行的现代化金

融产品和金融服务。我行认真安排落实了2023年“3.15”教育宣传周

活动、5月“存保为民，储户放心”存款保险宣传活动、6月的“守护

钱袋子，护好幸福家”主题宣传活动，以及纵贯全年的“普及金融知

识万里行”宣传教育活动。让公众对金融知识多一份了解，就少一份

金融风险。2023年，我行累计开展各类宣传活动28次，发放宣传折页

10000张，受众客户达到10000人。

截至2023年12月，我行未出现损害金融消费者权益的重大事件及

违规行为，也未接到客户投诉和上访事件。

第八节 重要事项

一、报告期内，无重大诉讼、仲裁事项。

二、报告期内，未发生重大案件、重大差错等情况。

三、报告期内本公司各项业务合同履行情况正常，无重大合同纠

纷发生。

四、报告期内，除上述信息外，本公司无其他有必要让公众了解

的重要信息。


